
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“PIETRO  MENNEA ” 
VIA CANOSA, 161 – 76121 BARLETTA (BT) 

Cod. Uni. IPA: UF4DRF – C. F. 90091030727  

C.M. BTIC86700V 

 

      

 

Al personale docente 
All’albo on line 

Al sito web 
 

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO per la selezione di: 
                          N. 1 FIGURA DI SUPPORTO AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI  

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6.A1 Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di 
cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale – Sotto azione ESO4.6.A1.B, 
Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e 
territoriale per il I ciclo - interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 
del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del  22/01/2025 “Agenda SUD”-SECONDA ANNUALITA’.  

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-53 
Titolo progetto: “Per una scuola accogliente ed inclusiva” 

CUP: J94D25000270007 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 finalizzato a superare i 

divari territoriali, garantendo pari opportunità di istruzione agli studenti su tutto il territorio 

nazionale - Programma Nazionale 2021-2027 - AGENDA SUD- seconda annualità 

VISTA  la delibera n. 91 del 18/01/2024 del Collegio docenti con la quale è stata ratificata l’adesione al 

Progetto in oggetto; 

 VISTA  la delibera n. 65 del 24/11/2023 del Consiglio di Istituto con la quale è stata ratificata l’adesione al 
Progetto in oggetto; 

VISTO  il Piano n. 7719 inoltrato da questa Istituzione scolastica in data 17/02/2025; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 

VISTA  l’approvazione del P.A. 2025 da parte del Consiglio d’istituto in data 30/01/2025 con delibera 
n.131; 

VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR prot. n. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 di 
Autorizzazione del Progetto e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le Istituzioni 
Scolastiche ammesse a finanziamento, con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione 
della proposta inoltrata, per un totale di € 69.966,00; 

VISTI   i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
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e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA  la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 dell’11 marzo 2008 riguardante “il ricorso 
ai contratti di collaborazione occasionale e di collaborazione coordinata e continuativa alla luce 
delle disposizioni introdotte dalla Legge finanziaria per il 2008 (Legge 24 dicembre 2007, n.244)”; 

VISTO  il D.M. 28 AGOSTO del 2018, n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTE  le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti 
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della 
soglia comunitaria; 

VISTE  le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014-2020; 

PRESO ATTO che si è proceduto all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione 

Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2025 onde consentire l’avvio delle attività 

programmate e autorizzate;  

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto occorre selezionare Figure di supporto  interne 

all’istituzione scolastica per n.1  modulo formativo previsto nel progetto “Per una scuola 

accogliente ed inclusiva” Azione: ESO4.6.A1-Sottoazione: ESO4.6.A1.B 

EMANA 

il presente Avviso interno di selezione per titoli comparativi finalizzato all’individuazione di: 

N. 1 FIGURA DI SUPPORTO AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 

all'interno dell'Istituzione Scolastica da impiegare per l’attuazione del seguente modulo formativo, 
nell’ambito del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-53 “Per una scuola  accogliente ed inclusiva”
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Modulo 
formativo  

Destinatari  n. 
ore  

Competenze 
di accesso 
richieste alla 
Figura di 
supporto 

Destinatari 

dell’avviso 

Risultati attesi 

Lingua inglese 
per gli allievi 
delle scuole 
primarie 
 
“Fun with 
English” 

n. 18 
alunni  
sc. 
primaria  
 

30 
ore 

Docente in 

possesso di 

titolo di 

specializzazio

ne per il 

sostegno 

 
 
 

Personale 

docente 

interno 

Supporto agli alunni diversamente abili 

del modulo e all'intero gruppo classe 

nella realizzazione delle attività 

didattiche. 

 

 
 

1. FUNZIONI E COMPITI DELLA FIGURA DI SUPPORTO 

Gli aspiranti  dovranno impegnarsi a: 

1. Supportare gli alunni disabili ed il gruppo classe durante le  attività didattiche del modulo. 

2. Collaborare con l'Esperto ed il Tutor del modulo alla realizzazione del progetto. 

3. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività e alle riunioni relative al modulo di sua 
competenza. 

4. Partecipare a eventuali manifestazioni o eventi organizzati durante o alla conclusione dei percorsi 
progettuali; 

5. Produrre una relazione finale sull’andamento del corso. 

 

 

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
I docenti di sostegno interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 
12:00 di SABATO 28 Febbraio 2026 , un’istanza, secondo l'allegato modello A, utilizzando una delle seguenti 
modalità:  

● consegna a mano presso l’Ufficio protocollo della Segreteria della Scuola;  

● tramite peo (mail) o pec (posta elettronica certificata) con oggetto “Candidatura Figura di supporto  
“Progetto Agenda Sud ”-seconda annualità 
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indirizzata a: 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Le domande consegnate in formato cartaceo dovranno essere inserite in una busta chiusa indicante 
all’esterno apposta dicitura “Candidatura Figura di supporto Progetto Agenda Sud-seconda annualità” 

 

All’interno della busta o allegata alla mail, l’interessato/a dovrà inserire, oltre alla domanda di partecipazione 
alla procedura di selezione, anche un curriculum vitae formato europeo che dovrà obbligatoriamente 
contenere le seguenti sezioni:  

● Istruzione e titoli di studio conseguiti, Formazione, Esperienze professionali e lavorative limitatamente alle 
competenze richieste dal presente Avviso; 

● le seguenti dichiarazioni: “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a 
verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 
viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto/a tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge”. 

● Il curriculum vitae in formato europeo dovrà essere sottoscritto con evidenziati e numerati progressivamente i 
titoli/esperienze valutabili. Nella sezione/colonna “A cura del candidato”, presente nella griglia di valutazione, si 
dovrà riportare numero e pagina di riferimento di ciascun titolo/esperienza evidenziata, al fine di una lettura, 
analisi e corrispondenza chiara e snella dei titoli da valutare. Non sarà valutato alcun corso privo del numero di 
ore effettuate per l’espletamento. 

 
Inoltre nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità:  

● nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico ed 
e-   mail;  

● di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche 
Amministrazioni. 

 

3. CAUSE DI ESCLUSIONE DALLE GRADUATORIE 

 
Saranno escluse dalla procedura di selezione:  

● le domande pervenute oltre la data e l’orario di scadenza del bando; 

● le domande consegnate in busta aperta;  

● le istanze e i curricoli privi di sottoscrizione e di copia di un valido documento di riconoscimento. 

 

Istituto  Comprensivo “Pietro Mennea” 
 Via Canosa, 161  

76121 BARLETTA (BT) 
 

indirizzo peo: btic86700v@istruzione.it 

indirizzo pec: btic86700v@pec.istruzione.it 

mailto:baic867006@pec.istruzione.it
mailto:baic867006@pec.istruzione.it
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4. PARTECIPAZIONE 

 

Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titolo, delle 
competenze e delle esperienze dichiarate. 

Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti, l’istituzione procederà alla compilazione di 
un’apposita graduatoria. 

In base alla posizione occupata in tale graduatoria l’Istituzione Scolastica provvederà al conferimento di 
incarichi aggiuntivi, mediante apposita lettera.  

A fronte del conferimento dell’incarico a docenti interni si richiama a quanto disposto dalla Autorità di 
Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017 prot. N. 34815. 

 L’adesione al bando comporta l’obbligo per le figure reclutate di partecipare agli incontri presso l’Istituzione 
scolastica per pianificare al meglio l’efficacia dell’intervento formativo.  
La figura si dovrà coordinare, per quanto concerne orari e giornate di svolgimento del modulo, con il 
Dirigente Scolastico, con il Dsga, con gli Assistenti Amministrativi e con i tutor ,in base al calendario previsto 
e redatto dal Dirigente di concerto con tutor ed esperti nella riunione preliminare. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae e pienamente corrispondente alle 
esigenze progettuali.  
 
 

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle professionalità con l’attribuzione di punteggi, 
parziali e complessivi e ad una valutazione comparativa dei titoli posseduti sulla base delle seguenti griglie di 
valutazione: 
 

 

 

A- TITOLI DI STUDIO  PUNTEGGIO 

A1) Laurea specialistica specifica alla classe di concorso  
della disciplina o Diploma accademico di secondo livello  

 

Conseguita con lode  10 punti 

da 100 a 110  8 punti 

fino a 99  6 punti 

A2) Laurea triennale specifica per la disciplina o Diploma  
accademico di primo livello 

Punteggio non valido in caso di possesso di  
laurea specialistica 

Conseguita con lode  5 punti 
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da 100 a 110  4 punti 

fino a 99  3 punti 

A3) Altra laurea  2 punti 

A4) Diploma di scuola media superiore specifico 3 punti  
Punteggio non valido in caso di possesso di titolo  

superiore 

A5) Diploma di scuola media superiore 1 punto  
Punteggio non valido in caso di possesso di titolo  

superiore 

TITOLI POST LAUREA  

A6) Master I livello, specializzazione e perfezionamento  
post-laurea della durata di un anno corrispondente a 60  
CFU, specifico per la professionalità richiesta,   

1 punto (si valutano max due titoli) 

A7) Master II livello, corso di specializzazione e  
perfezionamento post-laurea di durata biennale  
specifico per la professionalità richiesta,  
 
Dottorato di ricerca o Diploma accademico di  
formazione alla ricerca  

2 punti ( si valutano max due titoli) 

A8) Attestato di Corsi di Alta Formazione della durata di  
almeno 20 h e /o Corso di perfezionamento universitario  
di durata almeno annuale con esame finale, coerenti con  
la disciplina richiesta 

1 punto ( si valutano max 2 titoli) 

 

 

 

 

 

 

B- ALTRI TITOLI CULTURALI - PROFESSIONALI  PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI  

Certificazioni/attestazioni conseguite in seguito a 
svolgimento di Corsi di Formazione del M.I.M. o del 
Ministero del Lavoro o di altri Enti/Istituzioni di Formazione 
accreditati dalla Regione o dal M.I.M. o dal Ministero del 
Lavoro inerenti la specifica professionalità della disciplina o 
incarico richiesto (minimo 10h) 

- Certificazioni 5 punti per ogni titolo  (si valutano max 5 
titoli) 
-  Attestazioni   (si valutano max 5 titoli)  
                                da n. 10 h a 25 h     punti  0.5 
                                da  n. 26 h a 50 h                1  

              da n.51 h in poi                   1,5 



Bando selezione Figura di supporto FSE - AGENDA SUD  ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-53 “Per una scuola accogliente ed inclusiva” -  CUP J94D25000270007 

 

 

7/12 

 

 
 
 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

B2) EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati  3  punti per ogni titolo   (si valutano max 3 titoli) 

B3) Certificazione CISCO o equipollente       2 punti 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE  

B4) Competenze linguistiche certificate Livello C1 per 
docenti di Lingua Inglese o altra Lingua comunitaria tipo 
Tefl, Proficiency, Ielts ed assimilati (Valutabile per i moduli 
di Lingua straniera) 

4 punti per titolo C1 
5 punti per titolo C2  
(si valutano max 2 certificazioni) 

 

C – ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTEGGIO 

C1) Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-
PNRR(con nomina e documentazione allegata)      

5 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

C2) Esperienze di progettazione di reti informatiche e  
cablaggio  

2,5 punti x ogni esperienza (max 2 esperienze) 

C3) Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNRR (con 

nomina e documentazione allegata)      
2,5 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

C4) Incarico di Animatore Digitale  3 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

C5) Incarico di componente Team dell’Innovazione  1,5 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

C6) Incarico di docenza in corsi extrascolastici  (rivolti agli 

alunni) inerenti la  tematica del modulo 
1,5 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

C7) Docenza in corsi PON/POR/FTS/PNRR/OBBLIGO  
FORMATIVO in moduli afferenti alla  
disciplina richiesta   

0.5 punti per ogni corso effettivamente svolto con 
incarico di Esperto (si valutano max 5 titoli)  

C8) Tutoraggio in corsi PON/POR/FTS/PNRR/OBBLIGO 
FORMATIVO (Valutabile per Bandi Tutor) 

0.5 punti per ogni corso effettivamente svolto con 
incarico di Tutor (si valutano max 5 titoli) 

C9) Esperienze come docente/formatore sulle tematiche  
in oggetto 

1 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

C10) Incarico di Funzione Strumentale  1 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

C11) Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico  1 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

C12) Incarico di Referente progetti o laboratori/ capo 

Dipartimento -Fiduciario plesso-   
- Fiduciario: 2 punti (max 4 esperienze) 
- Ref/Dip:  1    punto x ogni esperienza-annualità 

(max 4 esperienze) 

A parità di punteggio sarà data la precedenza al più giovane d’età. 
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La procedura selettiva si concluderà con la pubblicazione sul sito internet dell’Istituzione scolastica 
https://istitutocomprensivopietromennea.edu.it/ alla sezione Amministrazione trasparente (che avrà 
valore di notifica agli interessati), riportante il punteggio complessivamente attribuito a ciascun candidato. 
 
Ai sensi dell’art. 14 c. 7 del D.P.R. 275/99 è possibile presentare reclamo al Dirigente Scolastico avverso le 
graduatorie provvisorie entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. 
Farà seguito la pubblicazione delle graduatorie definitive avverso le quali è ammesso ricorso al TAR entro 60 
giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 
“autotutela”. 
  

6. ATTRIBUZIONI INCARICHI E COMPENSI 

 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, rispondente alle esigenze 
progettuali.  
I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente o tramite e-mail. 
La prestazione professionale sarà retribuita con gli importi orari precisati nella seguente tabella: 

Obiettivo-Azione  COMPENSI 

Figura di supporto € 25.54 compenso orario lordo stato 

 
 
Gli importi orari si intendono lordi onnicomprensivi di qualsiasi onere, anche quelli a carico dell’Istituto e di 
eventuali spese di vitto, alloggio e trasporto. La liquidazione delle proprie spettanze sarà corrisposta a seguito 
della effettiva erogazione dei Fondi Europei e dietro presentazione di una dettagliata relazione finale.  
 

7. PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 

 

Le attività si svolgeranno presso gli edifici scolastici afferenti all’Istituto comprensivo “Pietro Mennea” di Barletta 
nel periodo Marzo-Agosto 2026, previa adeguata calendarizzazione. 
 

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al 
successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale dell’Amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D.L.vo 30/06/2003 n. 196 e 
s.m.i. e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento Europeo 2016/679 (c.d. GDPR). 
Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Gabriella Catacchio 
 
 

9. PUBBLICITA’ 

 

Il presente bando viene  inserito sul sito dell’istituzione scolastica 
www.istitutocomprensivopietromennea.edu.it.  

http://www.istitutocomprensivopietromennea.gov.it/


Bando selezione Figura di supporto FSE - AGENDA SUD  ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-53 “Per una scuola accogliente ed inclusiva” -  CUP J94D25000270007 

 

 

9/12 

 

 
 
 

Per maggiori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi direttamente all'ufficio di segreteria dell’Istituto. 
 
 

10. Art. Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Gabriella Catacchio 
 

11. Disposizioni finali 

 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.  
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
 
 
 

                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      Prof.ssa Gabriella CATACCHIO 
          Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                            ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs. N. 39/1993 
 
 
 
 
 

 


