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ALLEGATO 1
Modello di domanda di partecipazione alla procedura di selezione rivolta a personale formatore e tutor interno e/o esterno: 

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
nr. esperti/tutor
ore cad.
importo individuale - lordo stato
FORMATORE ESPERTO
9
25
122,00 euro/h
TUTOR  
9
25
34 euro/h

Laboratori di formazione sul campo
nr. esperti
ore
importo individuale - lordo stato
FORMATORE ESPERTO
10
15
122,00 euro/h
TUTOR  
10
15
34 euro/h
















Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Pietro Mennea” 
											Barletta


Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………… Codice Fiscale…………………………………………………….

nat… a …………………………….…………(………) il …………………..………, e residente a ………………………………………………………………………	
in via …………………………………………………………………….……, n………, telefono ……………………..……………., cell .…………………..…………

CHIEDE
Alla S.V di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di (1):
· FORMATORE  ESPERTO PER I PERCORSI SULLA  TRANSIZIONE DIGITALE   
· TUTOR PER I PERCORSI SULLA  TRANSIZIONE DIGITALE  
· FORMATORE  ESPERTO PER I LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO  
· TUTOR PER I LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO  

	Candidatura
(mettere una x)
	            Ruolo
	Numero Percorso
(è possibile indicare più numeri)

	•
	Formatore Esperto
	Formazione sulla transizione digitale: _____________________________;

	•
	Tutor
	Formazione sulla transizione digitale: _____________________________;

	•
	Formatore Esperto
	Laboratori di formazione sul campo: ______________________________;

	•
	Tutor
	Laboratori di formazione sul campo: ______________________________;


(1) è possibile presentare candidature per più di una posizione, ma l’incarico potrà essere conferito in base alla graduatoria e tempistica di realizzazione .

di ricevere ogni comunicazione ad uno dei seguenti indirizzi:
a)	via……………………………………………………………………………..……………….c.a.p……………………….città…………….…………………
b)	e-mail………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 75 e art.76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità
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[image: ]ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE



“PIETRO MENNEA ”
VIA CANOSA, 161 – 76121 BARLETTA (BT)
Cod. Uni. IPA: UF4DRF – C. F. 90091030727 
C.M. BAIC867006



DICHIARA DI
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;
· di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
· di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
· di avere preso visione dei criteri di selezione;
· di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;
· di essere dipendente interno a codesta amministrazione scolastica
Il sottoscritto, inoltre, consapevole delle conseguenze di natura amministrativa e delle sanzioni civili e penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara quanto segue, ai fini della determinazione del punteggio per l’inserimento nella graduatoria degli aspiranti

	Sezioni
	
	Da compilare a cura del candidato
	Verifica a cura della Commissione

	
A - TITOLI DI STUDIO
	
PUNTEGGIO
	n. riferimento del Curriculum
	Punteggio proposto
	

	A1) Laurea magistrale specialistica o vecchio ordinamento specifica alla classe di concorso della disciplina  o Diploma accademico di secondo livello 
	 
	
	
	

	Conseguita con lode
	10 punti
	
	
	

	da 100 a 110
	8 punti
	
	
	

	fino a 99
	6 punti
	
	
	

	A2) Laurea triennale specifica per la disciplina o Diploma accademico di primo livello
	Punteggio non valido in caso di possesso di laurea specialistica
	
	
	

	Conseguita con lode
	5 punti
	
	
	

	da 100 a 110
	4 punti
	
	
	

	fino a 99
	3 punti
	
	
	

	A3) Altra laurea
	2 punti
	
	
	

	A4) Diploma di scuola media superiore specifico
	3 punti
Punteggio non valido in caso di possesso di titolo superiore
	
	
	

	A5) Diploma di scuola media superiore
	1 punto
Punteggio non valido in caso di possesso di titolo superiore
	
	
	

	TITOLI POST LAUREA
	
	
	
	

	A6) Master I livello, specializzazione e perfezionamento post-laurea della durata di un anno corrispondente a 60 CFU, specifico per la professionalità richiesta,
	1 punto (si valutano max due titoli)
	
	
	

	A7) Master II livello, corso di specializzazione e perfezionamento post-laurea di durata biennale specifico per la professionalità richiesta,
Dottorato di ricerca o Diploma accademico di formazione alla ricerca
	2 punti ( si valutano max due titoli)
	
	
	

	A8) Attestato di Corsi di Alta Formazione Universitaria della durata di almeno 20 h e /o Corso di perfezionamento universitario di durata almeno annuale con esame finale, coerenti con la disciplina richiesta
	Corso di alta formazione 1 punto ( si valutano max 2 titoli)
Corso di perfezionamento annuale 2 punti( si valutano max 2 titoli) 
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	Sezioni
	
	Da compilare a cura del candidato
	Verifica a cura della Commissione

	B- ALTRI TITOLI CULTURALI - PROFESSIONALI
	
PUNTEGGIO
	n. riferimento del Curriculum
	Punteggio proposto
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	
	
	
	

	B1) Certificazioni/attestazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi di Formazione del M.I.M. o del Ministero del Lavoro o di altri Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dalla Regione o dal M.I.M. o dal Ministero del Lavoro inerenti la specifica professionalità della disciplina o incarico richiesto (minimo 10 ore)
	- Certificazioni 5 punti per ogni titolo  (si valutano max 5 titoli)
- Attestazioni (si valutano max 5 titoli)
 da n. 10 h a 25 h punti  0.5
 da  n.25 h a 50 h           1 
 da n.50 h in poi            1,5 
	
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	
	
	
	

	B2) EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati
	3  punti per ogni titolo (si valutano max 3 titoli)
	
	
	

	B3) Certificazione CISCO o equipollente
	2 punti
	
	
	

	CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
	 
	
	
	

	B4) Competenze linguistiche certificate Livello C1 per docenti di Lingua Inglese o altra Lingua comunitaria tipo Tefl, Proficiency, Ielts ed assimilati (Valutabile per i moduli di Lingua straniera)
	3 punti per titolo B2
4 punti per titolo C1
5 punti per titolo C2
(si valutano max 2 certificazioni)
	
	
	

	C – ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTEGGIO
	
	
	

	C1) Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR altro
	5 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	C2) Esperienze di progettazione di reti informatiche e  cablaggio
	2,5 punti x ogni esperienza (max 2 esperienze)
	
	
	

	C3) Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR-altro
	2,5 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze
	
	
	

	C4) Incarico di Animatore Digitale
	3 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	C5) Incarico di componente Team dell’Innovazione/PNSD
	1,5 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	C6) Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica (promozione competenze digitali/STEM/competenze in L2)
	1,5 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	C7) Esperienze come docente/formatore (corsi rivolti a  docenti) sulle tematiche in oggetto           
	1    punto x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	C8) Incarico di Funzione Strumentale
	1 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	C9) Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico
	3 punti x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	
	
	

	C10) Incarico di Fiduciario di plesso -Referente progetti o laboratori/capo Dipartimenti -                                         
	- Fiduciario: 2 punti (max 4 esperienze)
- Ref/Dip:  1    punto x ogni esperienza-annualità (max 4 esperienze)
	
	
	






Allega alla presente:
· dettagliato curriculum vitae in formato europeo sottoscritto con evidenziati e numerati progressivamente i titoli/esperienze valutabili. Nella sezione/colonna “A cura del candidato”, si dovrà riportare numero e pagina di riferimento di ciascun titolo/esperienza evidenziata, al fine di una lettura, analisi e corrispondenza chiara e snella dei titoli da valutare. Non sarà valutato alcun corso privo del numero di ore effettuate per l’espletamento;
· fotocopia di un documento d’identità in corso di validità.

(luogo e data)
                                                                                            (firma per esteso)

· Dichiara la propria disponibilità a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dalla Scuola proponente ed a partecipare, se necessario, senza ulteriore retribuzione, alle riunioni che si riterranno necessarie.


(luogo e data)
(firma per esteso)


· Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione dell'Avviso, di accettarne le condizioni e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del DPR 445/2000.


(luogo e data)
(firma per esteso)


· Ai sensi del D. L.vo 196/2003, _l_ sottoscritt_	autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica dell’eventuale contratto.


(luogo e data)
(firma per esteso)
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