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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO  PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 
NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA 
TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" DI CUI ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR 
- TITOLO AVVISO: ANIMATORI DIGITALI 2022-2024 –  
CODICE AVVISO: M4C1I2.1-2022-941 
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-5970 
CUP: J94D22001420006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO    l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il 
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di 
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione 
scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del 
personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi 
coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la 
collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024; 

VISTA    l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 

DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR; 

VISTO   il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA  la  Delibera del Consiglio di Istituto n. 33 del 03/04/2023 resa ai sensi dell’art. 45 comma 2 lettera 
h) del D.I. n. 129/2018 del Regolamento per  il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti 
esterni ed interni tramite contratti di prestazione d’opera. Integrazione per gruppo PNRR; 

VISTA  la propria determina per la procedura di reclutamento di n. 1 esperto interno per la formazione 
del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE 
INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui 
alla missione 4, componente 1 del PNRR; 
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Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto interno per la formazione del personale scolastico 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 
DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR. 

 
Art. 1 - Personale interessato 

L’avviso è rivolto a: 

1) Personale interno, in servizio presso l'Istituto comprensivo “I.C. Mennea-Baldacchini-Manzoni”. 

 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta 

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di promozione delle competenze digitali all'interno della scuola, 

consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni 

sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche 

innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche 

attraverso l'utilizzo dell’ Ipad nella didattica. Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 

2022/2023 che nell'anno scolastico 2023/2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico 

intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico docente. Le azioni formative 

realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività 

di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il 

potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

 

Art. 3 – Compenso 

Il compenso è fissato nella quota forfettaria di € 1440,00, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, per un 

totale di 24 ore di formazione del personale scolastico. 

Le ore di formazione dovranno essere svolte negli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024. 

Il compenso verrà liquidato entro il 31/08/2023 per le ore svolte nell’a.s. 2022/2023 ed entro il 31/08/2024 per le 

ore svolte nell’a.s. 2023/2024, previo rendiconto dell’attività svolta in ciascun anno scolastico e relazione finale al 

termine del progetto. 

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al recupero della 

prestazione non svolta entro il termine finale del progetto e, ove possibile, nell’a.s. di riferimento. In caso di 

impossibilità di recupero, l’importo sarà ridotto nella misura corrispondente. 

 

Art. 4 – Criteri di ammissione 

Possono presentare la domanda tutti gli esperti in possesso dei titoli specifici e che abbiano maturato precedenti 

esperienze di insegnamento presso Istituti Scolastici. 

Il candidato dovrà avere buone capacità di comunicazione, collaborazione e interazione di gruppo. Inoltre, il 

candidato dovrà: 

 

 



 

 

 
 

 
 

a) essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) non essere nella condizione di incompatibilità o in conflitto di interesse con l’Incarico specifico e la 
professione svolta; 

f) aver preso visione e sottoscrivere il Codice del comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR 

62/2013; 

g) essere in possesso di Laurea triennale e magistrale o V.O.. 
 

Art. 5 – Criteri di selezione 

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati sulla 

base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli obiettivi del percorso formativo 

e presenti nella seguente griglia 

 

 
 

A- TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO 

A1) Laurea specialistica specifica alla classe di concorso della disciplina 
(vedasi art.8 Requisiti minimi di accesso)  o Diploma accademico di secondo 
livello  

 

Conseguita con lode 10 punti 

da 100 a 110 8 punti 

fino a 99 6 punti 

A2) Laurea triennale specifica per la disciplina (vedasi art.8 Requisiti minimi 
di accesso)   o Diploma accademico di primo livello  

Punteggio non valido in caso di 
possesso di laurea specialistica 

Conseguita con lode 5 punti 

da 100 a 110 4 punti 

fino a 99 3 punti 

A3) Altra laurea 2 punti 

A4) Diploma di scuola media superiore specifico 
3 punti 

Punteggio non valido in caso di 
possesso di titolo superiore 

A5) Diploma di scuola media superiore 
1 punto 

Punteggio non valido in caso di 
possesso di titolo superiore 

 

 



 

 

 
 

 
 

TITOLI POST LAUREA PUNTEGGIO 

A6) Master I livello, specializzazione e perfezionamento post-laurea della 
durata di un anno corrispondente a 60 CFU 

1 punto  (si valutano max due titoli) 

A7) Master II livello, corso di specializzazione e perfezionamento  post-
laurea di durata biennale specifico per la professionalità richiesta, 
Dottorato di ricerca o Diploma accademico di formazione alla ricerca  

2 punti ( si valutano max due titoli) 

A8) Attestato di Corsi di Alta Formazione della durata di almeno 20 h e /o 
Corso di perfezionamento universitario di durata almeno annuale con esame 
finale, coerenti con la disciplina richiesta 

1 punto ( si valutano max 2 titoli) 

B- ALTRI TITOLI CULTURALI - PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI  

B1) Certificazioni/attestazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi 
di Formazione del M.I.U.R. o del Ministero del Lavoro o di altri 
Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dalla Regione o dal M.I.U.R. o dal 
Ministero del Lavoro inerenti la specifica professionalità della disciplina o 
incarico richiesto 

0.5 punti per ogni titolo  (si 
valutano max 5 titoli) 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

B2) EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                 
0.5 punti per ogni titolo   (si 
valutano max 2 titoli) 

B3) Certificazione CISCO o equipollente                           2 punti 

  C –ESPERIENZE LAVORATIVE   

C1) Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro            
5    punti x ogni esperienza  (max 4 
esperienze) 

C2) Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio             
2,5  punti x ogni esperienza  (max 2 
esperienze) 

C3) Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro                   
2,5  punti x ogni esperienza  (max 4 
esperienze 

C4) Incarico di Animatore Digitale                                                             
3    punti x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

C5) Incarico di componente Team dell’Innovazione                                  
1,5    punti x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

C6) Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica 
(promozione competenze digitali)          

1,5   punti x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

C7) Esperienze di progettazione di interni (documentabili)                         
1    punto x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

C8) Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto            
1    punto x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

C9) Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza     
1    punto x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

C10) Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                             
1    punto x ogni iscrizione  (max 2 
iscrizioni) 

C11) Incarico di Funzione Strumentale                                                           
1    punto x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

C12) Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                 
1    punto x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

C13) Incarico di Referente progetti o laboratori                                             
1    punti x ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

 

Art. 6 – Valutazione 

La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione appositamente 
costituita, che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria che verrà affissa all’albo online 
dell’istituto. L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso di una sola domanda. 

 

Art. 7 – Scadenza e modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello allegato, dovrà essere 
corredata, pena l’esclusione, da: 
1) Curriculum Vitae in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui agli artt. 4 e 5; 

2) Documento d’identità in corso di validità. 

Le domande dovranno pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo baic867006@istruzione.it 
oppure tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo baic867006@pec.istruzione.it oppure a mezzo 
raccomandata A/R, posta celere o consegna a mano ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 10 giugno 
2023 e dovranno contenere nell’oggetto la dicitura: “Formazione Personale Scolastico”. 

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al 
regolamento europeo GDPR 679/2016. 

 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Gabriella Catacchio. 

 

Art. 10 – Pubblicità dell’avviso/bando 

Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’I.C. Mennea-
Baldacchini-Manzoni” di Barletta, nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo online in 

osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza. 

 

Il RUP Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Gabriella Catacchio 

       Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 

 

ALLEGATO A istanza di partecipazione               

mailto:mnis00300g@pec.istruzione.it


 

 

 
 

 
Al Dirigente Scolastico 

 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto interno per la formazione del personale 
scolastico. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 

 non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
 possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali: 
_________________________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________________________ 
 

 non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 
n. 165/2001;  

 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
___________________________________________; 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito; 

 di avere la competenza informatica nell’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”. 

Data___________________ firma_____________________________________________ 
 
Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA  
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 ,DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED 
EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA 
NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto_______________________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

  Da compilare a cura del 
candidato 

Verifica a cura 
della 

Commissione 

 
A- TITOLI DI STUDIO 

 
PUNTEGGIO 

n. riferimento 
del Curriculum 

Punteggio 
proposto 

A1) Laurea specialistica specifica alla classe di 
concorso della disciplina (vedasi art.8 Requisiti 
minimi di accesso) o Diploma accademico di 
secondo livello 

    

Conseguita con lode 10 punti    

da 100 a 110 8 punti    

fino a 99 6 punti    

A2) Laurea triennale specifica per la disciplina 
(vedasi art.8 Requisiti minimi di accesso) 

Punteggio non valido in 
caso di possesso di 
laurea specialistica 

   

Conseguita con lode 5 punti    

da 100 a 110 4 punti    

fino a 99 3 punti    

A3) Altra laurea 2 punti    

A4) Diploma di scuola media superiore specifico 

3 punti 
Punteggio non valido in 
caso di possesso di titolo 

superiore 

   

A5) Diploma di scuola media superiore 

1 punto 
Punteggio non valido in 
caso di possesso di titolo 

superiore 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

  
PUNTEGGIO 

n. riferimento 
del Curriculum 

Punteggio 
proposto 

 

TITOLI POST LAUREA     

A6) Master I livello, specializzazione e 
perfezionamento post-laurea della durata di un 
anno corrispondente a 60 CFU 

1 punto   
(si valutano max due 

titoli) 
 

  

A7) Master II livello, corso di specializzazione e 
perfezionamento  post-laurea di durata 
biennale specifico per la professionalità 
richiesta, Dottorato di ricerca o Diploma 
accademico di formazione alla ricerca  

2 punti  
(si valutano max due 

titoli) 
 

  

A8) Attestato di Corsi di Alta Formazione della 
durata di almeno 20 h e /o Corso di 
perfezionamento universitario di durata almeno 
annuale con esame finale, coerenti con la 
disciplina richiesta 

1 punto  
(si valutano max 2 titoli) 

 

  

B- ALTRI TITOLI CULTURALI - PROFESSIONALI       

TITOLI CULTURALI SPECIFICI     

B1) Certificazioni/attestazioni conseguite 
in seguito a svolgimento di Corsi di 
Formazione del M.I.U.R. o del Ministero del 
Lavoro o di altri Enti/Istituzioni di 
Formazione accreditati dalla Regione o dal 
M.I.U.R. o dal Ministero del Lavoro inerenti 
la specifica professionalità della disciplina o 
incarico richiesto 

0.5 punti per ogni titolo  
 (si valutano max 5 titoli) 

 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE     

B2) EIPASS-AICA  o altri soggetti 
accreditati                 

0.5 punti per ogni 
titolo   (si valutano max 

2 titoli) 
 

  

B3) Certificazione CISCO o 
equipollente                           

2 punti  
  

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

  
PUNTEGGIO 

n. riferimento 
del Curriculum 

Punteggio 
proposto 

 

  C –ESPERIENZE LAVORATIVE      

C1) Esperienze di progettazione in azioni 
FSE-FESR-PNSD-altro            

5    punti x ogni 
esperienza  (max 4 

esperienze) 
 

  

C2) Esperienze di progettazione di reti 
informatiche e cablaggio             

2,5  punti x ogni 
esperienza  (max 2 

esperienze) 
 

  

C3) Esperienze di collaudo in azioni FSE-
FESR-PNSD-altro                   

2,5  punti x ogni 
esperienza  (max 4 

esperienze) 
 

  

C4) Incarico di Animatore 
Digitale                                                             

3    punti x ogni 
esperienza (max 4 

esperienze) 
 

  

C5) Incarico di componente Team 
dell’Innovazione                                  

1,5    punti x ogni 
esperienza (max 4 

esperienze) 
 

  

C6) Incarico di docenza in corsi 
extrascolastici inerenti la tematica 
(promozione competenze digitali)          

1,5   punti x ogni 
esperienza (max 4 

esperienze) 
 

  

C7) Esperienze di progettazione di interni 
(documentabili)                         

1    punto x ogni 
esperienza (max 4 

esperienze) 
 

  

C8) Esperienze come docente/formatore 
sulle tematiche in oggetto            

1    punto x ogni 
esperienza (max 4 

esperienze) 
 

  

C9) Esperienze come docente/formatore 
sulle tematiche della sicurezza     

1    punto x ogni 
esperienza (max 4 

esperienze) 
 

  

C10) Iscrizione ad Albi professionali 
attinenti la tematica                             

1    punto x ogni 
iscrizione  (max 2 

iscrizioni) 
 

  

C11) Incarico di Funzione 
Strumentale                                                       
    

1    punto x ogni 
esperienza (max 4 

esperienze) 
 

  

C12) Incarico di Collaboratore del Dirigente 
scolastico                                 

1    punto x ogni 
esperienza (max 4 

esperienze) 
 

  

C13) Incarico di Referente progetti o 
laboratori                                             

1    punto x ogni 
esperienza (max 4 

esperienze) 
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